
 

2021 年 12 月 8 日 

 

組織改編について 
 

静岡ガス株式会社（代表取締役 社長執行役員 岸田裕之）は、2022 年 1 月 1 日付の組織改

編について、本日開催した取締役会で以下のとおり決定しましたので、お知らせいたします。 

 

1. 組織改編の目的 

事業環境の変化に対応し、権限の強化と迅速な意思決定を可能とするため、組織を改

編する。 

 

2. 組織改編の主な内容 

【グループ本社】 

事業部名 内容 

経営戦略本部 ・経営企画部※とデジタルイノベーション部を所管する

「経営戦略本部」を新設。 

※ 経営戦略部を「経営企画部」に改称。 

コーポレートサービス本部 ・総務人事部を本部化し「コーポレートサービス本部」

に改称。 

・総務担当、広報担当、購買担当を所管する部門として

「総務部」を新設。 

・人事担当、社員サポートセンター、研修センターを所

管する部門として「人事部」を新設。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. 組織図 
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