
 

2021 年 4 月 26 日 

 

グループ全 24社でビジネスカジュアル導入 

約 1,900 人が対象、多様性を尊重 

 

静岡ガス株式会社（代表取締役 社長執行役員 岸田裕之）は 5 月 1 日から、国内外のグルー

プ全 24 社の社員を対象に、互いの個性や価値観を尊重しあうダイバーシティの浸透および生

産性の向上などを目的としてビジネスカジュアル「シズガステキ Style」を導入します。 

 

「シズガステキ Style」は、「静ガス的なスタイル」「素敵なスタイル」「textile（織物、布地）」

からなる造語です。対象となるのはグループの全社員約 1,900 人※で、従来のスーツに加えて

ポロシャツやチノパン、スニーカーなど、男女を問わずビジネスシーンに応じて各自が服装を

選択します。 

 

静岡ガスは 2005 年に女性の制服を廃止し、夏期にはクールビズを実施するなど段階的に服

装の多様化を進めてきました。今後も社員の自由な発想を後押しし、相互に認め合う職場づく

りを大切にしてまいります。 

 

※作業着等の着用が義務付けられている部署は除く。 
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