
 

 

2025 年 9 月 25 日 

 

仕事と介護の両立支援を推進する企業としての 

「トモニン」取得について 

 

静岡ガス株式会社（代表取締役 社長執行役員 松本尚武）は 2025 年 9 月、仕事と介護の両

立支援に積極的に取り組む企業として、厚生労働省が認定するシンボルマーク「トモニン※1」

を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【仕事と介護の両立支援に関する静岡ガスの主な取り組み】 

・40 歳を迎えた社員に対する「仕事と介護の両立ハンドブック」の配布 

・社内外における介護相談窓口の設置 

・介護休業や勤務時間短縮などの制度を紹介する社内ポータルサイトの整備 

・「仕事と介護の両立セミナー」の開催（年 1 回） 

・介護休業の取得可能日数を法定で定められた 93 日から 186 日に拡大 

・介護目的の保存休暇制度の導入（介護サポート休暇） 

 

静岡ガスは、社員一人ひとりがライフステージに応じて安心して働き続けられるよう、介護

支援の取り組みを推進してまいります。 

 

※１ 厚生労働省の「仕事と介護を両立できる職場環境」の整備促進のためのシンボルマークの愛称で、仕事

と介護を両立できる職場環境の整備に取り組んでいる企業が使用できる 

 

以上 


