
健康に対する取組み
（健康投資）

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康づくりで解決したい経営課題

多様な働き方の促

進

相談窓口の設置
（育児・メンタルヘル

ス・ハラスメント等）

様々な効果に関連する

健康投資（※1）

グループ全社の全

面禁煙化

ポータルサイトの

開設

参加者の増加

有給休暇日数満足

者の増加

参加率の向上

ストレスチェッ

ク受検率の向上

再検査受診率の向

上

接種者の増加

対象者に占める

保健指導実施率

の向上

⾧時間勤務問診票

メンタルヘルス

研修の実施

禁煙プログラムの

実施

ストレスチェッ

クの実施

有給休暇取得促

進

インフルエンザ

集団予防接種費

用の補助

定期健康診断お

よび再検査費用

の補助
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業績の向上・生産性の向上

企業価値

地域社会の発展に寄与する

社会的価値

健康診断結果の向上

血圧・血中脂質・肥

満・血糖

アブセンティーズ

ムの低減

プレゼンティー

ズムの低減

ワーク・エンゲ

イジメントの向

上

喫煙者率の低減

運動習慣のある社

員の割合の向上

平均年次有給休

暇取得率の増加

ストレスチェックの

主要判定6項目※２

感染症による不在

者数の減少

健全な食生活を

送る社員の割合

の向上

睡眠時間の増加

（※1）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取

組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

（※2）①「仕事に満足だ」に「満足」と回答した人の割合②「働きがいのある仕事だ」に「そうだ」と回答した人の割合③仕事の量的負担の平

均得点④仕事のコントロールの平均得点⑤上司の支援の平均得点⑥同僚の支援の平均得点

保健師による健

康相談、健康指

導の実施

メンタルヘルスマネ

ジメント検定Ⅱ種

取得報奨金

メンタルヘルスマネ

ジメント検定Ⅱ種

合格者の増加

企業イメージの向上・優秀な人材の確保

企業価値の高まりを通じて

社会に対してよい影響を与える

社会への貢献を通じて

企業価値が向上する

⾧時間労働者数

(45H 以上)の減

少

【アブセンティーズム】

心身の体調不良が原因による遅刻や早退、就労が困難な欠勤や休職など、業務自

体が行えない状態

【プレゼンティーズム】

出勤しているにも関わらず、心身の健康上の問題が作用して、パフォーマンスが

上がらない状態

食生活改善セミ

ナー

運動習慣改善レ

クリエーション

セミナー参加率

レクリエーショ

ン

参加率

6つの重点項目を

強化する各社での

独自取組

業務効率化への

投資

平均所定外勤務

時間数の減少

疲労蓄積度自己

診断チェックに

よる1on1

メンタル事由休業

者への復職支援

復職率100％の維

持

メンタル事由による

再発休職率の低減

メンタル事由による

休職率の低減

家庭生活の満足

度の向上（スト

レスチェック）

QOLの向上（心身の健康・社会とのつながり・やりがいのある仕事）

①生活習慣病対策
②メンタルヘルス

対策

③ワークライフバ

ランス
④禁煙 ⑤感染症予防

⑥ヘルスリテラ

シーの向上

６つの健康づくり推進の重点項目

疲労度蓄積自己診断

高い・非常に高いの

割合の減少

女性の為の

社外ネットワーク

コミュニティの活用


